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DIALNA MAROC

CHARTE- Intégration a la plateforme

Objet : Modalités et conditions d’adhésion

Préambule

Nos missions :

Dialna Maroc est un écosysteme entrepreneurial et numérique, qui vise a promouvoir
la « Marque Maroc » a travers l'innovation, la valorisation culturelle et du patrimoine,
la création de chaine de valeur, la transmission des savoir-faire et 'engagement socio-
culturel.

Fondée par I'entrepreneuse et productrice en industries créatives et culturelles (ICC)
Salma Bensaid, Dialna Maroc s’appuie sur plusieurs poles d’action : Challenges en
ICC, entreprenariat, formation, production local, médiatisation, digitalisation et
mentorat.

Maghrebna Innovation est une initiative de Dialna Maroc qui a pour vocation de
valoriser les industries créatives au Maroc, de créer une économie durable et inclusive
et de soutenir des projets, ceux de la jeunesse marocaine principalement dont
I'ambition est de faire rayonner les territoires au Maroc et a l'international.

Dans le cadre de son champ d’intervention, la plateforme organise des concours, des
événements et accompagne des programmes pour impliquer entrepreneurs et jeunesse
dans cette ambition via 'innovation et le développement d’une économie créative.

Mission de Maghrebna Innovation

Maghrebna Innovation rassemble une communauté engagée ou Entreprenariat,
actions/terrain et créativité se rencontrent.

Ses membres s’engagent a valoriser la créativité made in Morocco, la culture et les
industries créatives, a en faire un moteur de développement durable et inclusif et a
soutenir 'émergence d’une jeunesse entreprenante et visionnaire



NOS VALEURS :
- Innovation
- Entrepreunariat
- Numerisation
- Transmission et Quverture
- Integrité

¢ Conditions d’intégration

Intégrer la plateforme en tant que Membre est un privilege.

Tout futur membre doit nécessairement avoir la conviction profonde ET la volonté
d’agir pour :

1. Partager les valeurs de la plateforme

2. Participer activement aux missions : conférences, panels, jurys, facilitation de
connexions, accompagnement des missions et autres actions en lien avec la
plateforme et avec ses projets.

3. Contribuer a la diffusion des programmes et des initiatives de la plateforme.

4. Respecter la charte de la plateforme Dialna Maroc et de ses pdles

@ Processus d’intégration

1. Période probatoire
2. transmission ne période probatoire d’'un semestre est obligatoire.

Cette étape permet de s’assurer de la motivation, de la constance et de la
capacité du candidat a s’intégrer dans I’esprit collaboratif de I'’écosysteme.

Durant cette période, Tout membre potentiel doit démontrer son
engagement effectif envers 'un des poles de Dialna Maroc en :

o Facilitant des missions et projets portés par la plateforme,

o Participant de maniere récurrentes aux événements, projets,
ateliers et concours organisés par la plateforme et de ses pdles.

o Contribuant activement a la réalisation des projets par la mise en
réseau et la recherche de sponsors et de partenaires

3. Absence de contrepartie financiere

L’intégration a la plateforme Dialna Maroc ne requiert aucune
contribution financiere de la part des membres.



L’engagement repose sur la volonté d’intégrer un écosysteme avec ses
ambitions et ses missions, dans le respect des valeurs de la communauté
et 'investissement personnel.

Cette approche garantit une adhésion ouverte, équitable et inclusive,
centrée sur la valeur humaine et collaborative.

4. Evaluation et admission définitive
A lissue de la période probatoire, le bureau procéde 4 une évaluation
des contributions du candidat.
Cette évaluation repose sur plusieurs criteres :

o la qualité et la régularité de la participation,
o la pertinence des contributions apportées a la plateforme,

o la facilitation de démarches aupres des potentiels partenaires
privés ou publics,

o ladhésion aux valeurs de respect, d’'innovation et de coopération,

o la capacité a renforcer 'image et la mission de la plateforme et de
ses poles.

Une décision est prise concernant 'admission définitive du membre ainsi que le statut
qui lui est octroyé au sein de la communauté.

Statuts possibles :

1. Membre actif

Participe régulierement aux initiatives et projets de la plateforme.
Contribue a la diffusion des bonnes pratiques et des idées innovantes.
Apporte son expertise ou ses compétences pour soutenir les projets et les
actions collectives.

2. Membre facilitateur

Joue un réle d’interface entre les projets, les membres et les partenaires.
Soutient 'émergence de nouvelles initiatives et accompagne les talents.
Favorise la collaboration et le partage de ressources au sein de la communauté.

3. Membre partenaire

Collabore sur les missions de Dialna Maroc

Propose des concepts structurants ou stratégiques pour les territoires et le
Maroc.

Met ses ressources, son réseau ou son expertise au service de missions
communes.



Contribue a renforcer I'impact et la visibilité de Dialna Maroc a I’échelle
nationale et internationale.

Quel que soit leur statut, ’Tambition de tous les membres est commune:

. Créer la chaine de valeur autour des industries créatives et culturelles.

. Accompagner des projets valorisants pour la Maroc et ses territoires

. Faire de la créativité marocaine un moteur de développement durable et
inclusif.

. Soutenir '’émergence d’une jeunesse entreprenante, visionnaire et fiere de sa

culture et de son identité.

Dialna Maroc rassemble une communauté engagée ou entrepreneuriat, durabilité et
innovation se rejoignent pour créer un impact positif sur la société et sur sa jeunesse.
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